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ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE FOZ DO IGUACU

Capitulo I — Da Fundacio, Denominacéo, Sede, Foro e Finalidades

Artigo 1°. A Associagdo Comercial e Empresarial de Foz do Iguagu — ACIFI,
denominada neste Estatuto apenas por ACIFI, fundada em 19 de julho de 1951, € uma
sociedade civil de intuitos ndo econdmicos e sem fins lucrativos, constituida sob e forma
de associacio, com sede e foro na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, a Rua
Padre Montoya, n° 490, Centro, CEP 85.851-080, de duragéo ilimitada, sem limitagéo de
associados participantes.

Artigo 2°. A ACIFI ¢ formada pelas pessoas fisicas e juridicas a ela filiadas.

Artigo 3°. A ACIFI tem por finalidade a defesa das atividades empresariais dentro de
uma ordem econdmica fundada na livre iniciativa e na valorizagdo do trabalho,
observados os seguintes principios:

I. Direito e prote¢do a propriedade privada;
II. Livre concorréncia;

III. Remuneracéo justa;

IV. Legitimidade do lucro;

V. Liberdade econdmica.

Paragrafo tnico — Constituem também objetivos da ACIFL:

a) Fortalecer o regime econdmico de mercado;

b) Congregar, defender e representar os interesses da livre iniciativa, empenhando-se no
fortalecimento da classe representada;

¢) Assistir aos associados em todos os seus interesses comuns, a fim de lhes possibilitar
maior protecio e valoriza¢do técnica de seus produtos e Servicos;

d) Promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, da regifio e do Estado
do Parani;

¢) Promover a defesa dos legitimos interesses das classes produtoras em geral e de seus
associados em particular;

f) Cooperar com os poderes publicos no que se relaciona & politica econdmica e aos
interesses da atividade empresarial;

g) Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos institutos
processuais e constitucionalmente assegurados, inclusive mandado de seguranga coletivo,
independentemente de convocagdo de Assembleia Geral;

h) Intentar toda e qualquer medida que vise a favorecer a comunidade iguaguense e a livre
atividade comercial;

i) Estimular a formag#o e a capacitagéo de entidades congéneres;

j) Promover e organizar conferéncias, palestras, capacitagdo ¢ cursos de interesses dos
associados e da comunidade;

k) Instituir e manter servigos de informagdes, banco de dados, protegao e recuperagéo d 7 7

crédito, de interesse dos associados, podendo, para tanto, firmar convénios;

1) Desenvolver atividade ou parceria na prestagdo servigos de informatica, apoio ao
comércio eletrdnico e negdcios, servigos de comunicagio, certificagéo e pagament&s
digitais, podendo, para tanto, firmar convénios;

o
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m) Prestar servigos de assessoria e consultoria em dreas de interesse dos associados,
podendo firmar convénios com parceiros e entidades financiadoras;

n) Desenvolver atividade e parceria para oferecimento de planos empresariais a seus
associados, como saude, odontologia, educagéo, entre outros;

0) Promover e organizar eventos, convengdes, feiras, semindrios e promogdes de
incentivo ao comércio, turismo, logistica e demais segmentos econdmicos do municipio
que sejam de interesse de seus associados.

Artigo 4°. A ACTFI, por deliberaggo de seus 6rgéos diretivos competentes, observadas as
disposigdes deste Estatuto, poder4 criar institutos, cooperativas ou participar de terceiras
entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados, sedes distritais ou
outra forma, com vistas a:

I. Concretizar projetos ou programas, prestar servigos, proporcionar meios de fomento
ou crédito, realizar publicagdes, estruturar biblioteca, promover cursos ou as mais
variadas acGes em beneficio de seus associados, da entidade ou de seus fins sociais;

II. Difundir meios de solucio de conflitos entre associados ou nao associados,
especialmente através de procedimentos de mediagdo e arbitragem;

III. Manter departamentos para a prestagdo de servigos e orientagdo na defesa dos
interesses da classe que representa e dos seus associados.

Artigo 5°. A ACIFI podera manifestar-se sobre projetos de lei, legislag@io e atos de
qualquer natureza, na defesa dos interesses da classe empresarial.

Artigo 6°. A ACIFI podera publicar, em seu préprio 6rgdo de divulgacdo ou em
quaisquer outros, noticias de seus trabalhos e informagdes de interesse para a classe

empresarial.

Capitulo IT — Dos Associados

Artigo 7°. O quadro social € constituido de:

I. Empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos, individuais ou coletivas,
fundagdes, associagdes, bem como pessoas juridicas de direito publico;

II. Profissionais liberais ou prestadores de servigos auténomos;

III. Entidades representativas da sociedade civil e da classe econdmica;

IV. Empreendedores individuais;

V. Produtores rurais em geral;

VI. Empresas, entidades e 6rgéos internacionais.

Paragrafo tnico — As pessoas juridicas em geral sdo representadas por pessoas fisicas
qualificadas, tais como sécios, diretores e procuradores com mandato de gestéo,
legalmente constituidos, e ainda por funcionérios indicados especialmente para este fim,
atuando no Ambito de atuacfo nesta Associagdo, inclusive no exercicio de qualquer cargo//
de gestdo.

Artigo 8°. Os Associados sdo classificados em:

I. Fundadores: os que ingressaram no quadro social até 19 de julho de 1954;
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II. Beneméritos: os que, pertencendo ou ndo ao quadro social, tenham prestado
relevantes servicos a entidade e a0 desenvolvimento econémico e social do Municipio de
Foz do Iguacu, do Estado do Paran ou do Pais;

III. Efetivos: os que pagarem as contribuicdes fixadas e se mantiverem fiéis ao
cumprimento do Estatuto Social e Regimentos internos;

IV. Entidades congéneres;

V. Correspondentes, domiciliados fora da cidade de Foz do Iguacu.

Paragrafo tmico — O titulo de associado benemérito serd concedido pela Assembleia
Geral, por proposta de no minimo 50 (cinquenta) associados.

Secdo I — Admissido, Suspensio, Demissio e Exclusdo

Artigo 9°. A admissgo de associados far-se-a por deliberagdo da Diretoria, em virtude
de proposta de um ou mais associados, ou pelo interessado, devendo o formulario proprio
existente ou que venha a ser adotado, ser acompanhado de Coépia do Contrato Social ou
Estatuto, Alterages e copia do comprovante de Inscri¢o no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ. Para profissionais liberais ¢ prestadores de servigos autdnomos, copias
da carteira de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Paragrafo tmnico — Além do formulério, ¢ imprescindivel que o interessado emita a
declaracdo de conhecimento do Estatuto da ACIFI e assuma o compromisso de cumpri-
lo fielmente.

Artigo 10. Poderfio ser suspensos pelo Conselho Superior, em até 30 (trinta) dias, apos
abertura do procedimento administrativo, garantido o direito a0 contraditério e ampla
defesa, os associados que desrespeitarem as decisdes das Assembleias, dos Conselhos e
da Diretoria ou as proferidas por qualquer delegacfo ou comissdo instituida pelo presente
Estatuto.

Artigo 11. O Associado pode requerer a sua demissio do quadro social a qualquer tempo,
desde que faca por escrito, € apos liquidar todas as contribuigdes vencidas e demais
débitos junto a ACIFL

Artigo 12. Poder&o ser excluidos do quadro social, por ato do Conselho Superior, 0s
associados que:

I Nzo cumprirem o Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos orgéos
componentes da Associagao;

II. Agirem, por palavras ou atos, de forma ofensiva a ACIFI, seus Conselheiros €
Diretores;

IIL. Promoverem, sob qualquer forma, o descrédito da ACIFI, ou denegrirem sua
imagem;

IV. Forem condenados em processo judicial transitado em julgado a Faléncia culposa ou
fraudulenta, ou outros crimes infamantes; ]
V. Faltarem ao pagamento de suas contribuigdes por 4 (quatro) meses consecutivos 0);.7
4 (quatro meses) alternados; ( "
V1. Estiverem inaptos e suspensos pelos 4rgdos competentes;

VI Mantiverem atividades contrarias a moral e aos bons costumes ou que ge algurna
forma contrariem os principios aplicveis por esta associa¢éo. ‘
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Paragrafo Primeiro — A excluso do associado por incurso nos incisos I, II e III deste
artigo dar-se-4 depois de instaurando procedimento administrativo, com garantia ao
contraditério e a ampla defesa;

Par4grafo Segundo - A excluséo do associado por incursdo nos incisos II e I1I deste artigo
nio impede a ACIFI de tomar contra ele medidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Terceiro — A exclusdo do associado por incurso no inciso IV deste artigo dar-
se-4 de forma automatica.

Paragrafo Quarto — Antes da exclusdo do associado incurso no inciso V sera, sera o
mesmo convidado a regularizar sua situagéo dentro de 30 (trinta) dias, de acordo com
critérios fixados ou que vierem a ser fixados pela Diretoria. No havendo regularizag@o,
a exclusdo podera ser automatica.

Artigo 13. Aos Associados excluidos cabera recurso voluntario & Assembleia Geral, sem
efeito suspensivo, dentro do prazo de 08 (oito) dias, a contar da data da comunicagio da
penalidade.

Parégrafo Primeiro - Da decisdo sobre a exclusio do associado por justa causa cabera
recurso, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da data da ciéncia do associado, ao Conselho
Superior, e posteriormente a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
garantido o amplo direito de defesa ao Associado excluido, cujo referendo final e
definitivo sera pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia, que manifestardo sua
vontade através de voto fechado.

Secio I1 — Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 14. N#o havera distingéo entre associados quanto aos seus direitos e deveres,
ressalvando-se, contudo, as restrigdes mencionadas expressamente neste estatuto.

Artigo 15. Sdo direitos dos Associados:

I. Frequentar a sede social e utilizar as suas dependéncias, respeitando as condiges
estabelecidas pela Diretoria;

II. Usufruir de todos os servigos e vantagens que direta ou indiretamente a Associacdo
possa-lhes proporcionar;

TIL Solicitar a Diretoria, informagdes sobre o funcionamento € as contas da Associacéo;
IV. Solicitar a Diretoria, pedido de intervengao em defesa de seus direitos ou interesses;
V. Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar € ser votado;

VI. Recorrer 2 Assembleia Geral quando se julgar atingido por violac#o de seus direitos,
nos termos do artigo 12 deste Estatuto;

VIIL Requerer sua demissdo do quadro social, desde que satisfeitas as contribuigdes [,/
devidas; ;
VIIL. Requerer sua reintegragdo ao quadro de Associados, sujeitando seu ingresso (a
aprovagio da Diretoria, € a quitagdo de quaisquer débitos pendentes;

IX. Manifestar-se perante o Conselho Superior e, em fltima instdncia, & Assemblei
Geral, contra quaisquer agdes que violem qualquer um dos dispositivos previstos neste
Estatuto.
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Paragrafo tmico — As pessoas juridicas de direito publico, em fungo de sua natureza
juridica, terdio garantidos apenas 0s direitos indicados nos incisos I a III do artigo acima.

Artigo 16. Séo deveres dos associados:

L Observar, acatar e cumprir o estatuto social, as deliberagdes regularmente tomadas
pela Assembleia Geral, Conselho de Ex-Presidentes, Conselho Superior e Diretoria;

II. Comparecer as Assembleias e reunides para as quais forem convocados;

[II. Exercer com dedicagfo e diligéncia aos cargos ¢ comissGes para os quais forem
eleitos ou convocados;

IV. Efetuar, nos vencimentos, 0s pagamentos das faturas mensais da ACIFI
(mensalidades, servigos e contribuicdes em geral) que lhes couber;

V. Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas sobre assunto de sua
especialidade ou de que tenha conhecimento; '

VI. Pugnar pelo engrandecimento € prestigio da Associagéo, proporcionando-lhe sua
eficiente e constante colaboragéo;

VIL. Desenvolver atividades visando aumento progressivo do quadro social;

VIIL Comunicar, por escrito, eventual desejo de desligamento da ACIFI, tendo ciéncia e
conhecimento de que sera responsavel pelo pagamento de contribuicGes e servigos
até a data do efetivo desligamento;

IX. A nio utilizacdo da marca, logotipo, nome ou simbolos da ACIFI, sem autorizagdo
expressa, incluindo aqueles elementos que identifiquem produtos, servigos, acoes
ou eventos desta associagio.

Artigo 17. A enumeragéo dos direitos e deveres dos associados constantes dos artigos
anteriores nfo exclui outras obrigagdes e direitos dispostos nos estatutos e na lei.

Capitulo ITI — Do Patrimdnio, Da Receita e Da Despesa

Artigo 18. O patriménio social da ACIFI € constituido de:

I. Valores consignados em sua escrituragdo sob este titulo e pelos bens moveis e
iméveis, corpreos ou incorpéreos, equipamentos € instalagdes, que possua ou venha a
possuir;

II. Legados, doages e herangas que lhe forem destinados;

III. Titulos de créditos diversos, direitos, agdes € quaisquer outros valores arrecadados,
assim como todos os haveres que a Associagéo possua ou venha a possuir.

Paragrafo primeiro - O patriménio imobili4rio é inviolavel, impenhoravel e inabalavel,
salvo por expressa autorizagio da Assembleia Geral;

Par4grafo segundo - A compra, venda ou doagdo de bens moveis e utensilios sao de livr
competéncia da Diretoria.

Artigo 19. A receita da ACIFI dar-se-4 mediante as seguintes fontes:
I Mensalidades, contribui¢des e demais obrigagdes dos Associados;

II. Rendas provenientes de servigos prestados ou que vier a prestar através de seus
departamentos ou de instituigdes por ela mantidas, destinados a seus Associados ou nao;
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III. Resultados de aplicagdes financeiras e outros pertinentes aos direitos e patriménio
sob a sua administrag@o;

IV. Recursos oriundos de convénios, termos de parceria, acordos, contratos e outros
compromissos com entidades privadas e piiblicas, nacionais e internacionais;

V. Rendas de seus bens e haveres.

VI. Doagdes nacionais e internacionais, legados € herangas;

VII. Recebimento de direitos autorais;

VIIL. Usufrutos que lhe forem conferidos;

IX. Participagdes em entidades e/ou empresas;

X. Outras receitas afins.

Paragrafo primeiro — As receitas obtidas terfo aplicagdo integral na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos sociais;

Parégrafo segundo — As mensalidades associativas ndo poderdo ser isentas ou reduzidas,
salvo em casos fortuitos ou de forga maior.

Artigo 20. Constituem despesas:

I. Custeio de servicos, incluindo-se pessoal e material, bem como da estrutura para a
consecucdo dos fins sociais;

II. Conservagdo do patrimdnio social;

III. Satisfagdo de tributos;

IV. Pagamento de aluguéis;

V. Publicidade e publicacéo;

V1. Iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VIL. Quaisquer dispéndios que se mostrarem necessérios aos interesses da classe € ao
prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da ACIFI, bem como a
preservacio e aumento do seu patriménio, quer moral, quer material.

Artigo 21. O numerario da ACIFI, dinheiro, cheques, ordem de crédito e semelhantes
deverfio ser depositados em estabelecimentos bancérios e movimentados atraves de
controle documental.

Artigo 22. O exercicio social serd encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Capitulo IV — Dos Orgios Sociais

Artigo 23. A orientagio e a diregdo da ACIFI sdo exercidas pelos seguintes 6rgdos
sociais:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Ex-Presidentes;
III. Conselho Superior;

IV. Conselho Fiscal;

V. Diretoria;

V1. Diretoria Executiva;

VII. Comissdo Eleitoral.

Secdo I — Assembleia Geral
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Artigo 24. A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberagdo, constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos, podendo ser:

I. Ordinaria;
II. Extraordinéria.

Artigo 25. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com a antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, por intermédio de edital publicado uma tunica vez, em jornal local, que
indicara o dia, hora, e local da reuniio, formato da reunido (presencial e/ou
eletrdnica/virtual) e o resumo da ordem do dia.

Artigo 26. A Assembleia serd presidida pelo Presidente do Conselho Superior ou seu
representante, e secretariadas pelo Secretario do Conselho Superior, ou na falta deste, por
qualquer associado presente, ou ainda por qualquer outra pessoa que tenha algum vinculo
com a entidade, sendo escolhido, nestas duas hipdteses, pelo Presidente da Assembleia.

Paragrafo tmico — O Presidente da Assembleia tera, na diregdo dos trabalhos, os mais
amplos poderes para coordenar, imparcialmente, as discussoes € encerra-las, conceder,
delegar ou retirar a palavra, presidir a apuragio de quaisquer eleigdes ou escrutinios,
proclamando o resultado e, no caso de empate, exercer o Voto de qualidade.

Artigo 27. A presenga dos associados nas Assembleias sera consignada pelas respectivas
assinaturas em ata ou livro proprio.

Artigo 28. Cada associado terd direito a um tnico voto, permitido o voto por procuragao,
desde que:

1. O procurador seja socio, diretor ou representante legal (geral ou especifico para ser
representante da empresa nesta Associagio) de empresa que faga parte do quadro social
da ACIFI e represente apenas um Unico Associado, mediante procuragdo com finalidade
especifica para representagdo na elei¢sio, com firma reconhecida;

II. O procurador com poderes de gestdo na empresa associada devera apresentar
procuracdo obrigatoriamente com reconhecimento de firma da assinatura do outorgante.

Paragrafo Primeiro — As votagoes poderdo ser por aclamagéo, nominais ou secretas,
devendo ser sempre secretas as votagdes para cargos eletivos, quando houver mais de
uma chapa concorrendo.

Parégrafo Segundo — Em caso de chapa tinica a eleigio serd por aclamagao.

Paragrafo Terceiro — De todas as ocorréncias das Assembleias, lavrar-se-a4 ata
circunstanciada, que serd assinada pelo Presidente e demais membros da mesa que
dirigiram os trabalhos.

Artigo 29. As decisdes das Assembleias serfo tomadas por maioria simples de votos do
presentes no momento da votagéo, exceto:

I. A Assembleia Geral convocada para julgar contestagdo oposta 3 eleicdo sO se reunira
com igual nimero ou superior ao de votantes da elei¢éio contestada, ndo podendo ser
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inferior a 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto, em ambas as convocagdes.
N#o havendo quérum exigido para o julgamento, sera considerada valida a eleigéo;

II. A Assembleia Geral convocada para destituir o Conselho Superior, o Conselho Fiscal
ou a Diretoria, no todo ou em parte e decidir sobre a extingfo ou dissolugéo da ACIFI,
exigird o voto da maioria absoluta dos associados com direito a fazé-lo.

Artigo 30. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente presencialmente ou
virtualmente:

I. Na primeira quinzena de marg¢o dos anos pares para a eleicdo do Conselho Superior,
da Diretoria e do Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto;

II. 01 (uma) vez a cada dois anos, no més de abril, podendo coincidir a Assembleia com
as demais atribuicdes que nio sejam vinculadas 2 eleico, para dar posse ao mandato do
Conselho Superior, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III. 01 (uma) vez por ano, no més de abril, deliberando com qualquer nimero de
Associados presentes, por maioria simples de votos, para as demais atribui¢des que néo
sejam vinculadas a elei¢do.

Artigo 31. A Assembleia Geral Ordinéria compete:

I. Eleger o Conselho Superior, o Conselho Fiscal e a Diretoria;

II. Apreciar e aprovar o Balango Patrimonial e do Exame das Demonstragdes Contéabeis
do ano anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria Independente,
obrigatoriamente;

III. Eleger Associados beneméritos;

IV. Dar posse aos membros eleitos do Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria,
nos termos deste Estatuto;

V. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da ACIFIL, em consonéncia com este
Estatuto e de acordo com a Ordem do Dia.

Paragrafo unico — As deliberagdes de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria que
exijam apreciagio e votagfo serfio aprovadas através da concordancia da maioria simples
dos presentes.

Artigo 32. A Assembleia Geral reunir-se-a, presencialmente ou virtualmente,
extraordinariamente nas seguintes hipoteses:

I.  Quando houver recurso dentro do processo eleitoral ou a seus resultados;
II. Quando os Conselhos de Ex-Presidentes, Conselho Superior e/ou Diretoria
entenderem necessario ou conveniente;

III. Por convocagdo do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 46 deste Estatuto;
IV. Por convocagio fundamentada de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados
com direito a voto.

Paragrafo unico — Partindo o pedido de convocag#o dos associados, todos os subscritore
deverio estar presentes a Assembleia, sob pena da sua néo realizacéo.

Artigo 33. A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-4 conforme previsdo exposta
neste Estatuto, sempre com no méximo duas convocagdes.
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Paragrafo unico — Somente votardio nas Assembleias Gerais Extraordinérias os
Associados quites com a tesouraria.

Artigo 34. A Assembleia Geral Extraordindria compete:

I.  Alterar ou modificar este Estatuto;

II. Destituir o Conselho Superior, o Conselho Fiscal ou a Diretoria, no todo ou em parte,
quando esta medida for considerada util a ACIFI;

I1I. Decidir sobre a extingfo ou dissolugéo da ACIFL;

IV. Deliberar a respeito da aquisi¢do, alienagdo ou permuta de bens imoveis da
Associagio, bem como decidir sobre a oneragao/estipulagéo de garantias reais sobre 0s
mesmos;

V. Julgar recursos contra atos ou deliberagtes dos Conselhos e da Diretoria, em especial
referentes ao resultado das eleigdes, suspenséo ou exclusdo de Associados;

VI. Decidir sobre demais assuntos de relevéancia.

Secio II — Conselho de Ex-Presidentes

Artigo 35. O Conselho de Ex-Presidentes € 6rgdo desta Associa¢do, composto em carater
vitalicio, desde que mantenham a condigdo de Associados, pelos Ex-Presidentes da
Diretoria e Ex-Presidentes do extinto Conselho Superior Deliberativo e atual Conselho
Superior, competindo-lhe manifestar-se, quando instados, como 6rgéo consultivo, sobre
todos os assuntos exorbitantes ao mero expediente ou sobre o qual pairem duvidas, em
especial aos atos de competéncia da Diretoria, Conselho Superior e Conselho Fiscal,
fixando as diretrizes gerais de administraggo e o critério a seguir na busca da solugéo de
pacifica¢@o de conflitos.

Paragrafo tinico — O Conselho de Ex-Presidentes ¢ ainda o colaborador imediato do
Conselho Superior, da Diretoria e do Conselho Fiscal e membro do Conselho Superior,
cuja agdo se fard por meio de sugestdes e providéncias conducentes ao desenvolvimento
da Associacdo e a defesa dos interesses de seu quadro associativo, pronunciando-se, nesta
qualidade, sobre quaisquer assuntos que lhe for por ela encaminhado, inclusive sobre os
casos omissos neste Estatuto.

Artigo 36. Compete ainda ao Conselho de Ex-Presidentes:

L. Responder as consultas formuladas pelos demais 6rgéos desta Associagdo;
II. Oferecer orientacdes e apoio ao Conselho Superior, & Diretoria € 20 Conselho Fiscal
para o pleno cumprimento de suas fungdes;

TII. Analisar relatorios e projetos do Conselho Superior a serem apresentados a
Assembleia Geral, no prazo maximo de trinta dias, inclusive no que tange a alteragdes
estatutarias;

IV. Opinar sobre assuntos gerais, especialmente sobre qualquer assunto do processo/
eleitoral para os cargos dos demais Conselhos e Diretoria desta Associaco;
V. Deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral Extraordindria.

Artigo 37. O Conselho de Ex-Presidentes reunir-se-a a qualquer tempo, conforme
requerimento de quaisquer de seus membros. f\
|
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Secdo III — Conselho Superior

Artigo 38. A ACIFI serd administrada pelo Conselho Superior, Conselho Fiscal e
Diretoria, de acordo com as competéncias previstas neste Estatuto Social.

Artigo 39. O Conselho Superior, eleito em Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria
e o Conselho Fiscal é composto por no minimo 15 (quinze) e no maximo 100 (cem)
membros, por todos os componentes do Conselho de Ex-Presidentes e pelos: Presidente,
Primeiro e Segundo Vice-Presidentes da Diretoria, tendo um Presidente, um Primeiro
Vice-Presidente e um Segundo Vice-Presidente, sendo os demais, denominados
conselheiros.

Artigo 40. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Superior € de 2 (dois) anos
e estender-se-4 até a posse dos seus substitutos, sendo obrigatéria, ao término de cada
periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus membros.

Artigo 41. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
quatro meses, em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagéo de seu Presidente, da Diretoria, ou da maioria dos membros
do préprio Conselho, sendo em ambos os casos obrigatoria a convocagéo com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. Estipula-se ainda que:

I. As deliberacdes serfio tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

I1. Os assuntos tratados e as delibera¢des resultantes serfio consignados em atas lavradas
em livro proprio, em folhas soltas ou digitalmente, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Paragrafo tinico — O Presidente do Conselho Superior votara com o fim unico e exclusivo
de desempatar a votag@o.

Artigo 42. Compete ao Conselho Superior, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisfes da Assembleia Geral:

L Aprovar e supervisionar a execugo dos projetos elaborados pela equipe executiva
e Diretoria;
1L Fiscalizar, quando necessario, os atos praticados pela Diretoria ¢ Conselho Fiscal

desta Associacfio na condugdo dos assuntos sociais, principalmente no que concerne ao
cumprimento deste Estatuto;

III.  Fixar e conduzir as diretrizes politicas governamentais, seja de interesse da classe
e/ou quaisquer matérias de interesse da ACIFI;

IV.  Estabelecer diretrizes de longo prazo, especialmente no que concerne a orientagio
politica da ACIFI, atualizando-as anualmente em face dos desafios e oportunidades
conjunturais;

V. Aprovar o or¢amento anual, encaminhado pela Diretoria;
VI.  Autorizar a aquisiciio e alienagfio de bens do imobilizado e bens méveis, bem

como a instalagdio ou fruigio dos mesmos, acima de valor correspondente a cem (100)

salarios-minimos nacionais, para atender qualquer natureza de investimento, quando néo
previstos no or¢amento anual aprovado;
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VIL.  Avaliar a situagfio econdmico-financeira da Associagdo e o desenvolvimento das
atividades em geral, por meio de balancetes e de demonstrativos especificos apresentados

pela Diretoria e Conselho Fiscal;
VIII. Aprovar a contratagdo do(a)
dispensa;

Diretor(a) Executivo(a) e deliberar sobre sua

IX. Propor & Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo no Estatuto Social;

X. Dar posse aos membros da Diretoria na primeira reuniéo do Conselho Superior
eleito, e conduzir elei¢do de cargo da Diretoria declarado vago;

XI.  Decidir sobre a suspenséo e exclusdo de associados, nos termos deste Estatuto;
XIL.  Destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria;

XIII. Declarar perda de mandato dos membros do Conselho Superior, do Conselho

Fiscal e da Diretoria;

XIV. Conferir aos membros da Diretoria e do Conselho Superior atribuigdes especificas

ndo previstas neste Estatuto Social;
XV. Examinar as denuncias de irre

gularidades praticadas no ambito da Associag@o,

especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria

~

Independente e determinar medidas visando as apuragdes e as providencias cabiveis;
XVI. Convocar os membros da Diretoria para prestar esclarecimentos sobre assuntos
de qualquer natureza, a qualquer tempo;

XVIL. Autorizar os membros da Diretoria a praticar quaisquer atos que ultrapassem 0s

respectivos poderes de gestdo;

XVIIL Proteger a entidade frente aos riscos de liquidez, reputagfo e controle;

XIX. Participar, facultativamente, das reunides da Diretoria;

XX. Aprovar a defesa extrajudicial e/ou judicial os membros do Conselho de Ex-
Presidentes, Conselho Superior, Conselho Fiscal Diretoria da gestdo anterior e da atual,
inclusive com pagamento de custas, emolumentos e honorérios advocaticios, quando os
mesmos forem instados a responder algum questionamento sobre atos praticados em seus

mandatos.

Artigo 43. Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Superior:

L Convocar e presidir as reunides do Conselho;
II. Facilitar e conduzir os debates dos temas das reunides do Conselho;
1L Permitir a participag@o, sem direito a voto, de membros da Diretoria nas reunides

do Conselho Superior;
IV. Tomar votos e votar, com a
Conselho Superior;

finalidade do desempate, das deliberagdes do

V. Representar a Associagéo na conducdo de assuntos internos;

VI.  Proporcionar aos demais membros do Conselho Superior conhecimento prévio
dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

VIL.  Decidir, ad referendum do Conselho Superior, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberagéio do colegiado, na primeira reunido subsequente ao

ato;
VIII. Permitir, excepcionalmente, a
relevincia e a urgéncia do assunto;

inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a

IX. Designar responsavel para organizar, secretariar ¢ administrar as reunides

Conselho Superior;

X Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho Superior.
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Artigo 44. Compete ao Vice-Presidente, na ordem em que estiverem colocados, em
especial:

I. Substituir, na ordem da eleicso, o Presidente em seus impedimentos e licengas;
II. Exercer as atribui¢des determinadas pelo Presidente;
I1I. Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigGes.

_ Paragrafo tnico — O integrante do Conselho Superior que deixar de comparecer, sem
motivo justificado, a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas
podera perder seu mandato, cuja decis@o, soberana, sera emanada do préprio Conselho
Superior, sem direito de participagdo do membro a ser votado.

Secdo IV — Conselho Fiscal

Artigo 45. O Conselho Fiscal ¢ o érgdo controlador das financas da Associagdo, eleito
em Assembleia Geral juntamente com o Conselho Superior e a Diretoria, e compor-se-a
de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, de ilibada reputacéo e
preferencialmente com notaveis conhecimentos no campo de finangas e contabilidade.

Artigo 46. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar, em qualquer tempo, as contas de receitas ¢ despesas, livros, registros €
demais documentos da administragdo da Associagdo, o estado do caixa e da tesouraria,
solicitando & Diretoria as informagdes de que necessitar;

II. Exarar, ao final de cada exercicio financeiro, parecer sobre o balango e contas da
Diretoria, para posterior aprovagdo pela Assembleia Geral;

III. Emitir parecer, quando consultado pelo Conselho de Ex-Presidentes, Conselho
Superior ou Diretoria, sobre assuntos pertinentes as finangas da Associacéo;

IV. Examinar as contas e financas da ACIFI, regularmente, independentemente do
contido nos incisos anteriores, emitindo parecer a Diretoria;

V. Convocar, extraordinariamente, a qualquer tempo, Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

VI. Lavrar, de seus trabalhos, atas e pareceres circunstanciados.

Artigo 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a, preferencialmente a cada trés meses, ou
extraordinariamente, se necessario.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples de votos e
constario em ata, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada reunido pelos
Conselheiros presentes.

Pardgrafo Segundo — O membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer,
sem motivo justificado, a 03 (trés) reuniGes ordindrias consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas podera perder seu mandato, cuja decisdo, soberana, serd emanada d
Conselho Superior, sem direito de participagdo do membro a ser votado.

Paragrafo Terceiro — Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em seus impedimentos,
serfio substituidos pelos suplentes, quando convocados.

Secio V — Diretoria
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Artigo 48. A Diretoria, 6rgdo executivo da ACIFI, eleita em Assembleia Geral
juntamente com os membros do Conselho Superior e do Conselho Fiscal, é constituida
por 01 (um) Presidente, 01 (um) Primeiro Vice-Presidente e 01 (um) Segundo Vice-
Presidente, além das seguintes diretorias:

i 8 Diretoria Comercial;

II. Diretoria Administrativa;

III. Diretoria Financeira;

IV. Diretoria de Comunicagio;

V. Diretoria de Associativismo;

V1. Diretoria de Desenvolvimento Econdmico;
VII. Diretoria de Turismo e Hotelaria;
VIIL. Diretoria de Transporte e Logistica;
IX. Diretoria de Comércio Exterior;

X. Diretoria de Saude;

XI. Diretoria de Educagéo;

XII. Diretoria de Comércio;

XIII. Diretoria de Prestacio de Servigos;
XIV. Diretoria de Industria;

XV. Diretoria da Construggo Civil;
XVI. Diretoria do Setor Imobiliario;
XVILDiretoria de Inovagio e Tecnologia.

Artigo 49. O prazo de mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, €
estender-se-4 até a posse dos seus substitutos.

Pargrafo tnico - O membro de Diretoria que perder a qualidade de associado perdera,
concomitantemente, seu cargo na Diretoria da Entidade.

Artigo 50. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Financeiro sera substituido pelo Diretor Administrativo, que
continuard respondendo pela sua 4rea, havendo acumulagdo de cargos.

Artigo 51. Ocorrendo vacéncia de qualquer cargo de Diretor, o Conselho Superior podera
eleger o substituto, no prazo de 30 (frinta) dias corridos, contados da deliberagdo
apresentada nesse sentido.

Artigo 52. Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato do
antecessor.

Artigo 53. A Diretoria cabe administrar operacionalmente a ACIFIL, cumprindo e fazendom
cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Superior. [/

Parégrafo Primeiro — Compete em especial & Diretoria:

a) Coordenar a gestdo estratégica e operacional da entidade, observadas as competéncias
estabelecidas pelos demais 6rgdos da Associagéo;
b) Elaborar a proposta orgamentdria € o relatorio de atividades, para deliberagdo pelo
Conselho Superior;

¢) Prestar contas das suas atribuigdes € agdes ao Conselho Superior;
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d) Informar ao Conselho Superior sobre o estado econdmico-financeiro e sobre a
ocorréncia de fato relevante no 4mbito da Associagio;

e) Deliberar sobre a convocagéio da Assembleia Geral Extraordinaria;

1) Aprovar a admissio de novos associados;

g) Organizar o quadro de funciondrios, determinando-lhes as funcdes e vencimentos;

h) Aprovar regimentos internos e/ou resolugdes administrativas em geral;

i) Deliberar sobre a contratagfio e dispensa de empregados, com excegdo do(a) Diretor(a)
Executivo(a), os quais nio poder#io ser parentes entre si ou dos membros dos Conselhos
desta AssociagFo, até 2° grau, em linha reta ou colateral e fixar atribui¢des, alcadas e
remuneracio;

J) Avaliar a atuacio dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

k) Autorizar a contratacio de assessores, prestadores de servigos e profissionais
especializados.

Artigo 54. A Diretoria reunir-se-4 de maneira ordindria, preferencialmente, 1 (uma) vez
por més ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, podendo deliberar por maioria
simples dos presentes.

Paragrafo tmico — O integrante da Diretoria que deixar de comparecer, sem motivo
justificado, a 04 (quatro) reunides ordinarias consecutivas ou 08 (oito) intercaladas,
poderd perder seu mandato cuja deciséo, soberana, serd emanada pelo Conselho Superior,
sem direito de participagio do membro a ser votado.

Artigo 55. Ao Presidente compete exercer a direcdo administrativa/operacional da
ACIF], auxiliado pelos Vice-Presidentes e Diretores.

Parégrafo tinico — Incumbe em especial ao Presidente:

a) Representar a ACIFI em juizo ou fora dele;

b) Tomar todas as providéncias que entenda necessarias ao interesse da entidade,
submetendo-as ao referendum dos 6rgéos superiores se for o caso, conforme disposi¢oes
deste Estatuto;

¢) Dar cumprimento as deliberaces dos 6rgaos superiores;

d) Contrair obrigagées, assinar titulos de crédito, ordens de pagamentos e atos correlatos,
em conjunto com o Diretor Financeiro, e na falta deste, em conjunto com o Diretor
Administrativo;

e) Constituir mandatarios ou procuradores da ACIFI para que estes o representem perante
associados e terceiros, se necessério delimitando no mandato, de forma expressa, os
poderes que lhes serdo conferidos, dentre as suas atribuicbes aqui delimitadas,
especificando seu prazo de vigéncia, que nio pode ser prazo indeterminado;

f) Nomear procuradores ad juditia.

Artigo 56. Compete ao Primeiro e ao Segundo Vice-Presidente, na ordem em que
estiverem colocados, em especial:

. Substituir, na ordem da eleigéo, o Presidente em seus impedimentos e licencas;

II.  Substituir-se reciprocamente, em suas faltas e impedimentos, observado o disposto
no inciso anterior;

ITI. Exercer as atribui¢des determinadas pelo Presidente;

IV. Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigdes;
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V. Nomear, sempre os dois Vice-Presidentes em conjunto, procuradores ad Juditia,
quando tal prerrogativa nfio puder ser exercida pelo Presidente em razio de auséncia.

Artigo 57. S&o Atribuigdes do Diretor Administrativo:

I.  Acompanhar as alteragdes do planejamento estratégico da entidade visando a
otimizag&o dos resultados gerais esperados;

II.  Analisar os relatérios de resultados de indicadores do planejamento estratégico e de
processos;

IIL. III. Acompanhar relatérios analiticos sobre a evolugdo do quadro de colaboradores e
custos de pessoal, bem como de rotatividade de pessoal e outras ocorréncias relevantes.

Artigo 58. Compete ao Diretor Financeiro:

L. Assessorar o Diretor Administrativo nos assuntos a ele competentes;

Il.  Orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Associagdo, de forma a
permitir visdio permanente da situago econdmica, financeira e patrimonial;

III. Acompanhar as atividades relacionadas com as fungBes financeiras (fluxo de caixa,
captac@o e aplicagio de recursos, demonstragdes financeiras, anélises de rentabilidade, de
custos, etc.);

IV. Zelar pela seguranca de recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

V. Resolver outros casos 0missos, em conjunto com o Diretor Administrativo;

VI. Executar outras atividades nio previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho Superior e/ou pela Assembleia Geral.

Artigo 59. As competéncias, atribuicdes e direcionamentos das demais Diretorias que
ndo estejam delimitados neste Estatuto, bem como outras atribui¢bes de toda e qualquer
Diretoria para melhor gestdo desta Associacio, serdo delimitadas em regimentos internos
e/ou resolugdes administrativos a ser aprovado pela Diretoria.

Artigo 60. Os Diretores nfo terfio autonomia para decidir individualmente, devendo as
deliberages serem tomadas de comum acordo com a Diretoria Executiva da Associac#o.

Artigo 61. Os Diretores nio poderdo se manifestar publicamente em nome da ACIFI a
respeito de assuntos fora de sua 4rea de atuag@o, exceto com a expressa concordancia do
presidente da entidade.

Artigo 62. O Diretor responsavel por danos dolosamente causados & Entidade ou pela
malversagdo dos seus recursos financeiros, respondera civil e criminalmente por seus
atos.

Secdo VI — Da Diretoria Executiva

Artigo 63. A Diretoria Executiva é um cargo de confianga criado com poder de mando e
gestdo, subordinado a todos os Orgéos previstos neste Estatuto, tendo como funcdo a
representacdo administrativa e operacional de todos os orgdos da Associacdio perante
colaboradores, prestadores de Servigos, assessores e profissionais especializados, bem
como representar a entidade perante terceiros, indistintamente. !
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Par4grafo tmico — As fungdes especificas da Diretoria Executiva serdio previstas em
contrato de trabalho e aditivos, bem como no Manual de Descrigédo de Cargos e Funcdes.

Secido VII — Da Comissio Eleitoral

Artigo 64. Cabe a Comisséo Eleitoral:

a) Presidir, coordenar e organizar a mesa de trabalhos no dia da eleicéo;

b) Apreciar, analisar e Julgar a defesa decorrente de notificagdio de alegada
irregularidade;

) Apreciar, analisar e julgar a defesa decorrente da impugnacdo de chapa e/ou
candidato irregular.

Artigo 65. A Comiss#o Eleitoral serd composta por 03 (trés) associados adimplentes com
a tesouraria da entidade, e 01 (um) membro de cada chapa concorrente, conforme
discriminado no registro da mesma.

Paragrafo tinico — A Comisso Eleitoral ndo & permanente, sendo formada a cada periodo
eleitoral.

Artigo 66. Havendo empate no julgamento da defesa apresentada em sede de notificacio
de irregularidade e/ou defesa em sede de impugnagdo, o associado mais idoso entre os 03
(trés) associados membros da Comissao Eleitoral exercerd 0 voto Minerva.

Capitulo V — Das Eleicoes

Artigo 67. As eleigSes nesta Associagdo, cujos votos sdo nas chapas e nfio em candidatos
individuais, ocorrem de forma direta, em Assembleia Geral especifica, nela podendo
votar somente os Associados em pleno gozo dos direitos estatutrios.

Artigo 68. De dois em dois anos, no més de margo dos anos pares, na Assembleia Geral
Ordinéria, convocada nos termos deste Estatuto, serdo realizadas as elei¢des, no propésito
de renovar o Conselho Superior, o Conselho Fiscal e a Diretoria, para o préximo biénio.

Pardgrafo Primeiro — A convocagéio seri feita através de Edital publicado em jornal de
circulagdo local, uma tinica vez, devendo ser feita até 30 (trinta) dias antes das eleicdes.

Paragrafo Segundo — Cada Associado tera direito a um tnico voto, por seu representante
credenciado junto & ACIFI ou por procurador, conforme disposi¢des deste Estatuto.

Pardgrafo Terceiro — O sufragio & secreto ¢ direto, em chapa completa.

Artigo 69. Poderdo concorrer para os cargos previstos neste Estatuto, Associados com /
direito a voto, conforme disposi¢do deste Estatuto, com as seguintes ressalvas:

L. Nao podera o candidato ter condenagéo criminal transitada em julgado;
II. N&o podera o candidato ter exercido qualquer cargo eletivo nos tltimos 08 (oit
anos;

\

III. Nzo poderdo os candidatos a Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice- |
Presidente da Diretoria e do Conselho Superior estarem filiados a qualquer partido
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politico, cabendo aos mesmos comprovar tal exigéncia com respectiva certiddo negativa
fornecida pela Justiga Eleitoral, devendo permanecerem sem filiagdo politico-partidéria
na vigéncia do mandato;

IV. S6 poderdo se candidatar ao cargo de Presidente da Diretoria associados que estejam
exercendo cargos na Diretoria no mandato em curso no momento da realizacéo da eleigdo
ou que tenham exercido o cargo na Diretoria por pelo menos dois mandatos consecutivos
ou trés alternados, e que tenham cursado integralmente nos tiltimos cinco anos pelo menos
uma das capacitagdes especificas para formagéo de lideres associativistas promovidas
pela Federagdo das Associaces Comerciais e Empresariais do Estado do Parana
(FACIAP), pela Coordenadoria das Associagdes Comerciais e Empresariais do Oeste do
Parana (CACIOPAR) ou pelo Servico Nacional de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE);

V. 86 poderdo se candidatar ao cargo de Presidente do Conselho Superior associados
que estejam exercendo cargos do Conselho Superior no mandato em curso no momento
darealizagdo da eleicdio ou que tenham exercido o cargo de Conselheiro Superior por pelo
menos dois mandatos consecutivos ou trés alternados, e que, preferencialmente, tenham
cursado integralmente nos tltimos cinco anos pelo menos uma das capacitagdes
especificas para formagio de lideres associativistas promovidas pela Federagdo das
Associacbes Comerciais ¢ Empresariais do Estado do Parana (FACIAP), pela
Coordenadoria das Associacdes Comerciais e Empresariais do Oeste do Parana
(CACIOPAR) ou pelo Servico Nacional de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE);

VL. Néo podera o candidato participar em mais de uma chapa no mesmo pleito;

VIL. S&o inelegiveis para quaisquer cargos as pessoas juridicas, devendo a votagdo sempre
recair sobre a pessoa fisica, ou seja, o associado ou preposto que a empresa indicar para
representa-la na ACIFIL.

Paragrafo Primeiro - Caso o representante legal da empresa que indicou empregado para
compor cargo eletivo desta Associag¢do revogue a autoriza¢do/indicagdo ou o empregado
seja demitido dos quadros de funciondrio da empresa associada, deverd haver substitui¢io
da vaga, se ainda ndo realizada a eleifio, na forma deste Estatuto, e se J4 realizada, o
cargo sera considerado automaticamente vago.

Paragrafo Segundo — Nao serdo registradas as chapas que se apresentarem:

a) Incompletas;
b) Com Associado em débito com a tesouraria ou com os direitos sociais Suspensos;
¢) Em desacordo com qualquer outra disposi¢io do Estatuto.

Pardgrafo Terceiro — As chapas deverdo conter o nome de cada componente e a assinatura
dos candidatos & Presidéncia do Conselho Superior e da Diretoria ¢ & Coordenagido do
Conselho Fiscal.

Artigo 70. O Associado somente podera votar, participar das chapas e concorrer ao
cargos do Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria, ainda que através de
representantes legais, se estiver associado hd pelo menos 06 (seis) meses, em pleno gozo (\
dos direitos sociais e quite com a Tesouraria.

¥ 5

\

\

Paragrafo Primeiro — Os candidatos nfio poderdio estar exercendo cargos politicos, e \
deverdo manter esta condigdo enquanto exercerem seus mandatos.
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Pardgrafo Segundo — As chapas deverzo ser protocoladas até 15 (quinze) dias antes da
data da elei¢sio, sob pena de serem indeferidas, obedecidos os seguintes critérios:

a) Indicacsio dos candidatos e cargos para o Conselho Superior, Conselho Fiscal e
Diretoria;

b) Pedido de registro, em oficio assinado pelos candidatos a Presidente do Conselho
Superior e da Diretoria e a Coordenador do Conselho Fiscal;

¢) No pedido de registro, cada chapa poderd indicar um Associado para compor a
Comisséo Eleitoral;

d) As chapas deverfio conter uma legenda que servira para identificag&io e votacdo.

Artigo 71. Ocorrendo qualquer irregularidade no registro de chapa, o candidato a
presidéncia da chapa irregular serd comunicado por escrito para que proceda a

.

regularizagéio dentro de 48 (quarenta e 0ito) horas, sob pena de impugnacdo da mesma.

Paragrafo Primeiro — Encerrado o prazo para registro, as chapas ndo mais podero ser
alteradas, salvo para atender o disposto no “caput” deste artigo.

Pardgrafo Segundo — A relagéo das chapas registradas sera afixada na sede da ACIFI.

Artigo 72. Havendo impugnaco a algum candidato ou chapa inscrita, haja vista
irregularidade néo sanada ou sanada de forma insatisfatoria, o presidente da chapa e/ou o
associado candidato impugnado poderé exercer o direito a ampla defesa e contraditério
em 48 (quarenta e oito horas) a contar da Impugnacio.

Pardgrafo Primeiro — A defesa da chapa irregular impugnada e/ou candidato impugnado
serd analisada, apreciada e julgada pela Comissdo Eleitoral em até 03 (trés) dias,
comunicando o veredito para o representante da chapa na Comissdo Eleitoral e/ou o
Presidente da Chapa que foi impugnada ou cujo candidato foi impugnado.

Artigo 73. A apuragfio dos votos serd publica, sendo realizada por Comissgo Eleitoral,
com presenga dos fiscais/membros indicados pelas chapas concorrentes.

Parédgrafo Primeiro — Havendo mais de uma chapa, a votagio, tera inicio as 10 (dez) horas
da data designada e encerrar4 as 18 (dezoito) horas do mesmo dia, sendo, em continuagio,
realizada a apuragdo dos votos.

Artigo 74. A Comissdo Eleitoral verificar a identidade dos associados, recebendo seus
nomes em folhas especiais rubricadas pelos candidatos a Presidente do Conselho Superior
e da Diretoria e a Coordenador do Conselho Fiscal e membros do Comisséo Eleitoral.

Artigo 75. Cada associado recebers uma cédula contendo o nome das chapas
concorrentes, rubricadas pelo Presidente ¢ membro dirigente da Comissdo Eleitoral,
recolhendo-se a cabine onde assinalaré a legenda de sua preferéncia, colocando-a a seguir
na urna eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Serfio nulos os votos que, além da assinalaggio no local apropriado,
contiverem quaisquer outras formas de manifestagio.
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Paragrafo Segundo — Trés escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia, dentre os
associados presentes, para realizar a contagem de votos.

Paragrafo Terceiro — Concluida a contagem dos votos, em caso de mais de uma chapa
concorrendo e ndo havendo irregularidade, o Presidente dos trabalhos proclamar4 eleita
a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos dos presentes, para a composicio
e renovacdo do Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria.

Artigo 76. Em caso de empate no nimero de votos, serd vencedora a chapa que apresentar
o candidato a presidéncia da Diretoria mais idoso, constando-se tal condigdo na ata de
apuracéo dos votos.

Paragrafo Primeiro — Havendo uma tnica chapa concorrente, a elei¢io se dard por
aclamacgo, a partir das 18 horas da data designada para a elei¢fo, sendo proclamada eleita
a chapa pelo Presidente dos trabalhos.

Artigo 77. Os novos eleitos para o Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria serdo
empossados pela assinatura de termo de posse em livro préprio, em Assembleia Geral
Ordinéria convocada para este fim, devendo o Presidente do Conselho Superior em
exercicio marcar a data, no més de abril do ano das eleigbes, quando proceder-se-4 a
transmissdo dos cargos.

Artigo 78. Todos os cargos eletivos e nomeados serfio exercidos gratuitamente.

Capitulo VI — Disposicoes Gerais

Artigo 79. Os associados nio respondem, nem solidariamente, nem subsidiariamente,
pelas obrigagdes da ACIFL

Artigo 80. O ano social/financeiro da Associag8o coincide com o ano civil.

Artigo 81. Nos anos em que houver eleigdo, os atos praticados durante o término do
mandato e a posse, consideram-se tacitamente aprovados se, no prazo de 30 dias, contados
da posse, ndo houver impugnacéo e recurso 3 Assembleia Geral.

Artigo 82. A Associagio, sob nenhum pretexto, poderd intervir ou envolver-se
diretamente em assuntos de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Paragrafo Primeiro - A candidatura ou investidura de qualquer diretor nas func¢des de
Deputado, Prefeito e Vice-Prefeito, Vereador, Secretirio das Secretarias Municipais,
dirigentes de empresas publicas e presidente de partidos politicos, implicard em seu
desligamento automitico de qualquer cargo ou fungfo da administragdo da ACIFI,
enquanto perdurar a candidatura ou mandato;

Pardgrafo Segundo - Tanto nas reunides do Conselho Superior, Diretoria e na Assemblei
Geral, sdo expressamente proibidas quaisquer manifestagdes propagandistas de ordem
politico-partidaria, sendo proibido 4 ACIFI, sob qualquer pretexto, tomar atitude ou
posicéo politico-partidaria.
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Artigo 83. A Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim, decidira sobre
a dissolucdo e a extingdo da Associacdo, assim como determinari a destinag¢do do
patriménio social, depois de liquidadas todas as obrigacdes, a ser destinado, para
instituicdo municipal, estadual ou federal, ou para entidade com fins idénticos ou
semelhantes aos da ACIFL

Artigo 84. E adotada como abreviagdo oficial da Associacio Comercial e Empresarial de
Foz do Iguagu a sigla ACIFI.

Capitulo VII — Disposicdes Finais e Transitérias

Artigo 85. Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
28 de abril de 2025, entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Titulos e
Documentos da Comarca de Foz do Iguacu-Parana.

Presidente

Danilo Vendruscolo

Rt g e Ol

Presidente do C rior

Rodiney José Alamini
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